=Wy =
ADMINISTRACION
= DE JUSTICTA " =

AUD.NACIONAL SALA DE LO SOCIAL

GOYA 14 (MADRID)
Tfno: 914007258

CEA

NIG: 28079 24 4 2015 0000290
N31350 TEXTO LIBRE

ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000074 /2015
Procedimiento de origen: CONFLICTOS COLECTIVOS 0000251 /2015
Sobre: CONFLICTO COLECTIVO

ACTA DE CONCILIACION CON AVENENCIA
En MADRID a Nueve de Marzo de dos mil dieciséis.

Ante mi la Letrado de la Administracién de Justicia
a los efectos de celebrar el acto de
conciliaciédn.

COMPARECEN:

Por la parte ejecutante: FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES
OBRERAS representada por la Letrada
segun consta en Secretaria.

Por la parte ejecutada: ALTEN SPAIN S.L.U. Representada por la
Letrada

Dada cuenta y exhortadas las partes por la Letrado de la
Administracién de Justicia se consigue conciliarlos en los
siguientes términos:

Como resultado de 1la reunién mantenida el 3 de marzo de
2016,las partes acuerdan el siguiente protocolo para hacer
efectivo el derecho de informacién sin perjuicio del contenido
establecido en el art. 64 ET. Al efecto la empresa y la
representacién de los trabajadores celebrardn reuniones
trimestrales en las que se analizaréa cualquier cuestidn
derivadas de las condiciones y evolucién del empleo.

El caracter de estas reuniones es independiente del
funcionamiento de las comisiones ya formadas para materias
especificas tales como Igualdad, formacién y salud Laboral o
cualquier otra que se pudiera crear.

En estas reuniones se haréd entrega con cardcter trimestral de
la siguiente informacién:



En materia de contratacién:

e Entrega de copia de cualquier contrato de alta direccién
que se celebre en la empresa

* Previsidén de nuevas contrataciones: indicando niUmero vy
modalidad de contratacién y perfil.

* Informacidén sobre previsién de subcontratacién indicando
los proyectos en los que se prevea la subcontratacién.

* Informacidén e identificacién de trabajadores en situacioén
de Intercontrato

En materia de informacidén econémica:
* Entrega de datos sobre evolucién de produccién y ventas.

¢ Informacién sobre cuestiones que puedan afectar a los
trabajadores (ej. Caida de proyectos claves).

® Evolucidén general del sector. Se informard en la medida de
lo conocido, en comparacién con la situacién empresarial.

En materia de condiciones del empleo:

* Informe sobre situacién y estructura del empleo,
desglosada por centro de trabajo.

e Realizacidén de las horas complementarias de los
trabajadores a tiempo parcial.

* Informacién sobre bajas/salidas de la empresa con
indicacién de motivo.

Ademas de la informacién resefiada, se hara entrega con
caracter mensual de los siguientes datos:

* Copias bésicas de contratos y TC2.
e Absentismos

* Informacién de las horas extraordinarias realizadas por
los trabajadores, cualquiera que sea su forma de
compensacién, recibiendo a tal efecto copia de los
resumenes a que se refiere el apartado 5 del articulo 35
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del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
1561/1995).

e Listados de los fines de obra.

e Informacién sobre situaciones de teletrabajo con
indicacién de nombre y categoria y centro de trabajo al
que se encuentran adscritos.

* Informacidén sobre sanciones, modificaciones sustanciales y
movilidades geogradficas de caradcter individual en el
momento en el que se produzcan.

Se hard entrega de las cuentas anuales antes del 30 de Junio
de cada afio debiéndose entregar posteriormente las cuentas
definitivas con informe de auditoria.

Toda la informacidén se entregard en formato electrénico dentro
de los plazos indicados.

La Letrado de la Administracién de Justicia da por terminado
el acto y manda redactar la presente que leida por los
interesados la hallan conforme, se ratifican en la misma, vy
firman todos los asistentes conmigo la Secretaria.- Doy fe.
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DFU DERECHOS FUNDAMENTALES 0000302 /2017

Procedimiento de origen: /
Sobre: TUTELA DCHOS.FUND,

ACTA DE CONCILIACION CON AVENENCIA
En MADRID a trece de Diciembre de dos mil diecisiete.

Ante mi la Letrado de la Administracién de Justicia
los efectos de celebrar el acto de

conciliacidn.
COMPARECEN :

Por la parte demandante: FEDERACION DE  SERVICIQS  CCOO
representado por la letrada segin
consta en Secretaria.

Por la parte demandada: ALTEN SPAIN SLU representado por la
letrada consta en Secretaria.

Dada cuenta y exhortadas las partes por la Letrado de la
Administracidéon de Justicia se consigue conciliarlos en los
siguientes términos:

La empresa se compromete a dar cumplimiento al protocolo de
entrega informacidén de 9/3/16 acordado ante 1la Audiencia
Nacional,

En caso de incumplimiento de cualquier plazo o detalle de la
entrega de documentacién asi como la no celebraciédn de las
reuniones trimestrales, la empresa queda obligada a abonar a
la representacién sindical de CC,00 la cuantia de 6250 euros
en concepto de clausula penal por cada uno de los
incumplimientos,

En este acto la empresa hace entrega de la siguiente
documentacidn:
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-Situaciones de intercontratos desde Enero de 2017 a 30 de

’Septiembre de 2017 con indicacidén de nombre, fecha de inicio

y fin, categoria y centro de trabajo

-Trabajadores subcontratados en todos los centros hasta el
30 de Septiembre de 2017.

~Detalle de estructura de empleo de todos los centros de
trabajo con indicacién de tipo de contrato vy categoria hasta
30 de Septiembre de 2017.

-Bajas de la empresa con indicacién de motivo hasta 30 de
Septiembre de 2017.

-Previsioén de contratacién correspondiente al altimo
trimestre del afio 2017.

Se fija el calendario de reuniones trimestrales del ejercicio
2018: 10.1.18, 20.4.18, 20.7.18, 19.10.18 v 21.1.19,

Respecto a determinada informacién se acuerdan los siguientes
plazas:

-Informacidén horas extraordinarias 2017 y 2018: se fija
como plazo maximo para su entrega 31 de Julio de 2018
prorrogable hasta 30 de Octubre 2018 por causa debidamente
justificada y acreditada. A partir de primera entrega esta
informacién se facilitarid de con cardcter mensual.

~Informacién horas complementarias 2016, 2017, 2018 deben
entregarse antes de Julio del 2018, A partir de esta fecha se
facilitard estd informacién trimestralmente,

-Horarios trabajadores desplazados a cliente deberi
entregarse antes del inicio de la jornada intensiva con fecha
maxima 1 de Junio.

-Informacién de teletrabajo: se entregard resumen de
estas situaciones del ejercicio 2017 en la reunidén de Abril
2018

La Letrado de la Administracién de Justicia da por terminado
el acto y manda redactar la presente que leida por los
interesados la hallan conforme, se ratifican en 1la misma, vy
firman todos los asistentes conmigo la Letrada de la
Administracién de Justicia.- Doy fe.



